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En Fabricantes y Constructores S.R.L., empresa especializada en Ingenieria, Suministro, Fabricacion y Montaje de
Estructuras Metadlicas y Equipos de lzaje (gruas puente, pdrtico, pescantes y gruas especiales), asumimos el
compromiso de desarrollar nuestras actividades con altos estandares de calidad, proteccién ambiental, seguridad
y salud en el trabajo, y responsabilidad social.

En ese sentido, la Alta Direccidn establece los siguientes compromisos:

. Satisfaccion del cliente
Brindar productos y servicios que cumplan con los requisitos del cliente, legales y reglamentarios aplicables, asi
como con los requisitos establecidos en los documentos contractuales, asegurando la calidad, seguridad, salud
en el trabajo y cuidado del medio ambiente en todos nuestros procesos.

. Gestion de la calidad
Conservar un sistema de gestion de la calidad que proporcione un marco para establecer, comunicar y revisar

los objetivos de calidad de la organizacion.

. Seguridad y salud en el trabajo
Proteger la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion mediante la eliminacidn de peligros,
reduccién de riesgos y la prevenciéon de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo, proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables.

Proteccion del medio ambiente

Proteger el medio ambiente y Prevenir la contaminacién ambiental mediante la identificacién, control y
reduccién de los impactos ambientales generados por nuestras actividades, promoviendo el uso eficiente de
los recursos y la mejora del desempefio ambiental.

Consulta y participacion de los trabajadores
Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados y participen activamente en todos los
elementos del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplimiento de requisitos legales y otros compromisos

Asegurar el cumplimiento de la legislacidn vigente aplicable y de otros requisitos que la organizacion suscriba,
en materia de seguridad y salud en el trabajo, calidad, medio ambiente y responsabilidad social, incluyendo
compromisos voluntarios, acuerdos con los trabajadores y demas obligaciones asumidas.

Mejora continua del sistema de gestion
Mejorar continuamente el desempefio del Sistema Integrado de Gestion mediante objetivos, gestion de riesgos
y acciones de mejora.

Responsabilidad social
Actuar de manera ética y responsable, contribuyendo al desarrollo sostenible, respetando a nuestros
trabajadores, clientes, proveedores y comunidades vinculadas a nuestras operaciones.

La presente politica es comunicada, entendida y aplicada en todos los niveles de la organizacién, y se
encuentra disponible para las partes interesadas pertinentes.

Edmundo Gabriel Navarro Linares
Gerente General
Representante Legal




